
Всемирный день охраны 

труда — 28 апреля 2024 года 

 

 

Тема: «Влияние изменения климата на безопасность и 

гигиену труда»        

Международная организация труда (МОТ) отмечает 28 апреля 

Всемирный день охраны труда в целях содействия предотвращению 

несчастных случаев и профессиональных заболеваний на рабочих местах во 

всем мире. Эта информационно-разъяснительная компания призвана привлечь 

внимание общественности к проблемам в области охраны труда и к росту 

числа травм, заболеваний и смертельных случаев, связанных с трудовой 

деятельностью. Во всех регионах мира правительства, профсоюзные 

организации, организации работодателей и специалисты-практики в области 

охраны труда организуют мероприятия к Всемирному дню охраны труда.  

Ежегодно МОТ отмечает Всемирный день охраны труда, уделяя особое 

внимание  какой-либо актуальной теме, связанной с безопасностью и гигиеной 

труда. 

В этом году центральной темой станет влияние изменения климата на 

безопасность и гигиену труда. 

Последнее десятилетие (2014−2023 годы), со средней температурой              

+8,10С, оказалось теплее любого периода из предыдущих десятилетий. 

А средняя температура воздуха последних пяти лет (2019−2023 годы) 

составила +8,30С, что выше климатической нормы на 1,10С. Особенно 

выделяются 2019, 2020 и 2023 годы, ставшие самыми теплыми за всю историю 

метеонаблюдений (+ 8,80С, + 9,10С и + 8,70С соответственно). 

Говоря о климатических особенностях прошлого года, то средняя 

температура воздуха за 2023 год составила +8,70С – это выше климатической 

нормы на 1,50С. В летний период температура воздуха доходила до +300С и 

выше. 

Такие температурные аномалии требуют определенных действий от 

нанимателей в целях предотвращения несчастных случаев и ухудшения 

состояния здоровья работников, особенно выполняющих работы на открытом 

воздухе или в помещениях, не оборудованных системами вентиляции 

(кондиционирования). Работа в строительстве, сферах жилищно-

коммунального хозяйства и др. в теплый и холодный периоды времени года 

выполняется на открытом воздухе, что вызывает для работающих 

потенциальный риск заболеваний и серьезных травм от пониженных или 

повышенных температур.  
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В соответствии со статьей 29 Закона Республики Беларусь  

«Об охране труда» работникам, выполняющим работы на открытом воздухе 

или в закрытых необогреваемых помещениях в холодный период года, а также 

отдельные виды работ, наряду с перерывом для отдыха и питания 

предоставляются дополнительные специальные перерывы в течение рабочего 

дня, включаемые в рабочее время (перерывы для обогревания, отдыха на 

погрузочно-разгрузочных и других работах). Виды этих работ, 

продолжительность и порядок предоставления таких перерывов определяются 

правилами внутреннего трудового распорядка и (или) коллективным 

договором. 

Для указанных работников наниматель обязан устанавливать режим 

работы, исключающий причинение вреда их жизни и здоровью при сильной 

жаре и сильном морозе. 

В Правилах по охране труда, утвержденных постановлением 

Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 1 июля 

2021 г. № 53, дано определение, что понимается под сильной жарой и сильным 

морозом: 

сильная жара – максимальная температура воздуха от +300С  и выше; 

сильный мороз – минимальная температура воздуха от –250С и ниже.  

Гигиеническим нормативом «Микроклиматические показатели 

безопасности и безвредности на рабочих местах», утвержденным 

постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 25 января   2021 

г.№ 37, установлены оптимальные и допустимые значения показателей 

безопасности и безвредности микроклимата на рабочих местах в 

производственных помещениях, транспортных средствах и общественных 

зданиях, в том числе в офисных помещениях и организациях здравоохранения. 

Среднесменная температура воздуха, при которой работник находится в 

течение смены на рабочем месте и местах отдыха, не должна выходить за 

пределы допустимых значений температуры воздуха. В случае невозможности 

при аномальных температурах окружающего воздуха обеспечить допустимые 

значения показателей микроклимата должны приниматься дополнительные 

технические (установка дополнительных вентиляторов, обогревателей) или 

организационные меры (перерывы для охлаждения, обогрева). 

При работе на открытом воздухе в соответствии с Санитарными нормами 

и правилами «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда 

работающих, содержанию и эксплуатации производственных объектов», 

утвержденными постановлением Министерства здравоохранения Республики 

Беларусь от 19 июля 2023 г. № 114, для работающих должны быть 

предусмотрены мероприятия, включающие организацию режимов труда и 

отдыха, создание помещений для отдыха, обогрева и охлаждения. 

В коллективных договорах организаций могут предусматриваться 

положения о смещении времени начала работ, увеличении количества 

регламентированных перерывов, устройстве укрытий от солнечных лучей и 

атмосферных осадков при работах на открытом воздухе, обеспечение 

работников бутилированной водой и другие. 


